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การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

• การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Objectives) เป็นกำรก ำหนดสิ่งทีต่้องกำรให้ผู้เรียน
มหีรือบรรลซุึ่งมีทั้งด้ำนควำมรู ้ทักษะและเจตคติ 

• จุดประสงค์กำรเรียนรูจ้ะได้มำจำกระดับของหลักสตูร คือ ตั้งแตจุ่ดหมำยของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของสำขำวชิำ มำตรฐำนวิชำชีพสำขำวชิำและสำขำงำนจนถึงระดับรำยวิชำ คือ 
จุดประสงค์รำยวิชำ มำตรฐำนรำยวชิำและค ำอธบิำยรำยวิชำทีต่้องกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
มุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมจุดประสงค์ระดับหลักสตูร 

• กำรเขียนจุดประสงค์กำรเรียนรูท้ีส่มบูรณ์จะต้องเขียนให้ครอบคลมุพฤติกรรมทั้ง 3 ด้ำน 
คือ ควำมรู้ ทักษะและเจตคติ 



1. การจ าแนกจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain)

• กำรจ ำแนกจุดประสงค์กำรเรียนรูด้้ำนพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) คือ จุดประสงค์
กำรเรียนรู้ทีเ่น้นควำมสำมำรถทำงสมองหรือควำมรอบรูใ้นเนื้อหำวิชำ หลักกำรหรือ
ทฤษฎี

• พฤติกรรมกำรเรียนรูด้้ำนนีส้ำมำรถวดัได้จำกกำรให้ผู้เรียนแจกแจงควำมรู้ เขียนรำยกำร
สิ่งทีรู่้ ยกตัวอย่ำง ประยุกต์กฎต่ำงๆ ที่เรียนไปหรือวิเครำะห์สถำนกำรณ์ เป็นต้น

• พฤติกรรมตำมระดับกำรเรียนรูด้้ำนพทุธิพสิัยแบ่งไว้ 6 ขั้น ซึ่งกำรเรียนรู้ในระดับทีสู่งขึน้
ไป ต้องอำศัยระดับกำรเรียนรู้ท่ีต่ ำกว่ำเสมอ 



ระดับพฤติกรรม ตัวอย่างค ากริยาที่ใช้

1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถในกำรจดจ ำสิ่งที่เรียนมำแล้ว อำจ
เป็นข้อมูลง่ำยๆ จนถึงทฤษฎี

บอกคุณสมบัติ ระบุ จ ำ ท่อง แสดง เขียน เลือก จับคู่ 
เขียนล ำดับ จัดกลุ่ม อธิบำย บรรยำย ขีดเส้นใต้ จ ำแนก

2. ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถในกำรจับใจควำม ตีควำม อธิบำย
ควำมหมำย กำรสรุปหรือกำรขยำยควำม

แปลควำมหมำย อธิบำย ขยำยควำม สรุปควำม 
ยกตัวอย่ำง จ ำแนกบอกควำมแตกต่ำง เปรียบเทียบ เรียบ
เรียง เปลี่ยน

3. กำรน ำไปใช้ ควำมสำมำรถในกำรน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์
ใหม่

ใช้ แก้ปัญหำ ด ำเนินกำร ปฏิบัติ สำธิต ท ำนำย ค ำนวณ 
แสดงวิธี เชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
ผลิต ซ่อม

4. กำรวิเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแยกสิ่งต่ำงๆ ออกเป็นส่วนย่อย
เหล่ำนั้นได้

เขียนโครงร่ำง แยกแยะ จัดประเภท จ ำแนกให้เห็นควำม
แตกต่ำง ชอกเหตุผล ทดลอง ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐำน 

5. กำรประเมิน ควำมสำมำรถในกำรวินิจฉัยคุณค่ำของสิ่งต่ำงๆ โดยมี
หลักเกณฑ์ที่แน่นอน

ประเมิน วิจำรณ์ ตัดสิน ให้เหตุผล เปรียบเทียบ พิจำรณำ

6. สร้ำงสรรค์ กำรรวบรวมองค์ควำมรู้เพื่อสร้ำงสิ่งใหม่ สร้ำง ออกแบบ วำงแผน เขียน พัฒนำ สังเครำะห์ เสนอ
แนวคิด



2. การจ าแนกจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 
(Affective Domain) 

• กำรจ ำแนกจุดประสงค์กำรเรียนรูด้้ำนจิตพิสัย (Affective Domain) คือ จุดประสงค์กำร
เรียนรู้ที่เน้นหนกัในดำ้นควำมสนใจ เจตคติ ค่ำนิยม อำรมณ์และควำมประทับใจซึ่งวัดได้
โดยกำรสังเกต แต่บำงเรื่องก็ไม่สำมำรถสังเกตได้โดยตรง 

• กำรระบุพฤติกรรมที่คำดหวังให้ผู้เรียนแสดงออกนั้นต้องอำศัยกำรรวบรวมพฤติกรรมที่ชี้
ถึงควำมรู้สึก เจตคติและค่ำนิยมของตนเองและผู้อื่น แลว้น ำมำใช้ในกำรก ำหนดเป็น
พฤติกรรมที่คำดหวัง 

• พฤติกรรมตำมระดับกำรเรียนรูด้้ำนจิตพิสัยแบ่งไว้ 5 ขั้น 



ระดับพฤติกรรม ตัวอย่างค ากิริยาที่ใช้

1. รับรู้ (Receiving) เปิดรับสิ่งเร้ำ ควำมรู้ หรือประสบกำรณ์ ฟัง, สนใจ, ยอมรับ, ตั้งใจ, ตอบสนอง

2. ตอบสนอง (Responding) แสดงปฏิกิริยำ มีส่วนร่วม มีส่วนร่วม, ตอบกลับ, แสดงออก, ชื่นชม, 
สนับสนุน

3. ให้คุณค่ำ (Valuing) ยึดถือหรือให้ควำมส ำคัญ เคำรพ, ให้ควำมส ำคัญ, สนับสนุน, 
เชื่อม่ัน, ปฏิบัติตำม

4. จัดระบบค่ำนิยม (Organizing) เปรียบเทียบและจัดล ำดับ
ค่ำนิยม

เปรียบเทียบ, จัดล ำดับ, สังเครำะห,์ 
พัฒนำแนวคิด, สร้ำงระบบ

5. มีลักษณะตำมค่ำนิยม (Characterizing) แสดงออกอย่ำง
สม่ ำเสมอเปน็บุคลกิ

ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง, ยึดมั่น, แสดงออก, 
เป็นแบบอย่ำง, ยืนหยัด



3. การจ าแนกจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 

• กำรจ ำแนกจุดประสงค์กำรเรียนรูด้้ำนทักษะพิสยั (Psychomotor Domain) คือ
จุดประสงค์กำรเรียนรูเ้กี่ยวกับกำรพัฒนำทักษะทำงกำย เน้นหนักด้ำนกำรวำงท่ำทำงให้
ถูกต้องและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนแต่ละชนิด 

• สำมำรถระบุพฤติกรรมที่แสดงออกได้จำกกำรตีควำมทักษะหรือกำรปฏิบัติออกมำเป็น
พฤติกรรม ซึ่งสังเกตได้จำกควำมถูกต้องแม่นย ำ ควำมว่องไว คล่องแคล่วและสม่ ำเสมอ 
พฤติกรรมตำมระดับกำรเรียนรูด้้ำนทักษะพิสยัแบ่งไว้ 5 ขั้น 



ระดับ ค ากิริยาตัวอย่าง (Verbs)

1. การรับรู้ (Perception) รับรู้สิ่งเร้ำเพื่อเตรียมกำรเคลื่อนไหว ตรวจจับ, สังเกต, แยกแยะ, 
ตอบสนอง

2. การเตรียมพร้อม (Set) เตรียมตัวทำงร่ำงกำยและจิตใจ เตรียม, วำงท่ำ, ตั้งท่ำทำง, ตั้งใจ

3. การตอบสนองน าร่อง (Guided Response) ฝึกปฏิบัติตำม
แบบอย่ำง

ลองท ำ, ฝึก, ปฏิบัติตำม, เลียนแบบ

4. การตอบสนองคล่องแคล่ว (Mechanism) ปฏิบัติได้คลอ่งแคลว่ ใช้เครื่องมือ, ปฏิบัต,ิ ควบคุม, 
ด ำเนินกำร

5. การตอบสนองซับซ้อน (Complex Overt Response) ปฏิบัติอย่ำง
ช ำนำญและแม่นย ำ

ปฏิบัติอย่ำงแม่นย ำ, ประสำนงำน, 
ปรับแก,้ แสดงทักษะ

6. การปรับเปลี่ยน (Adaptation) ปรับเปลีย่นทักษะให้เหมำะกับ
สถำนกำรณ์

ปรับ, ดัดแปลง, ประยุกต,์ ปรับปรุง

7. การสร้างใหม่ (Origination) สร้ำงทักษะหรือกระบวนกำรใหม่ สร้ำง, ออกแบบ, พัฒนำ, ประดิษฐ์





ระดับของจุดประสงค์การเรียนรู้ 

• ในกำรก ำหนดจุดประสงคก์ำรเรียนรูโ้ดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

• 1. จุดประสงค์ทั่วไปหรือจุดประสงค์ปลำยทำง 

• 2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์น ำทำงหรือจุดประสงค์เฉพำะ 



จุดประสงค์ทั่วไป 

• จุดประสงค์ทั่วไปหรือจุดประสงค์ปลำยทำง คือ จุดประสงค์ที่เป็นเป้ำหมำยส ำคัญที่
มุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในกำรเรียนรู้แตล่ะเรื่องหรือแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ 

• ลักษณะของจุดประสงค์ท่ัวไป มีดังนี้

• 1. ตอบสนองพฤติกรรมส ำคัญของจุดหมำยหลักสูตร จุดประสงค์สำขำวิชำ มำตรฐำน
วิชำชีพ สำขำวิชำ/สำขำงำน จุดประสงค์รำยวิชำและมำตรฐำนรำยวิชำ 

• 2. สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู ้โดยครอบคลุมทั้งด้ำน
ควำมรู้ ควำมคิด ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ 

• 3. กำรเขียนจุดประสงคท์ั่วไป จะใช้ค ำกิริยำกว้ำงๆ โดยเขียนเป็นข้อๆ แต่น้อยข้อ
ครอบคลุมสิ่งท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนตำมค ำอธิบำยรำยวิชำ เช่น เพื่อให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตระหนัก เห็นคุณค่ำ สำมำรถ เป็นต้น



ประโยคของจุดประสงค์ทั่วไป 

• ประธาน + กริยารวมๆ + เรื่องที่จัดการเรียนรู้ (หัวข้อใหญ่ที่ 1. 2. 3.) + เกณฑ์
กว้างๆ 

• เช่น 1 ผู้เรียน + ประดิษฐ ์+ เครื่องแขวนจำกเปลือกหอย + ได้

2 ผู้เรียน + หำ + ปริมำตรดินถม + ได้ 

3 ผู้เรียน + เขียน + สมกำรกำรสมดุล + ได้



จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

• จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์น ำทำงหรือจุดประสงค์เฉพำะ คือ จุดประสงค์
ที่วิเครำะห์ออกมำจำกจุดประสงค์ท่ัวไป โดยก ำหนดพฤติกรรมส ำคัญที่คำดหวงัให้เกิดกับ
ผู้เรียนในกำรเรียนรูแ้ตล่ะหน่วยกำรเรียนรูต้ำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้



ลักษณะของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีดังนี้ 

• 1. สอดคล้องกับจุดประสงค์ทั่วไปโดยแตกย่อยออกมำจำกจุดประสงค์ทั่วไปและแสดงถึง
รำยกำรพฤติกรรมคำดหวังทีจ่ะท ำใหก้ำรเรียนรูบ้รรลตุำมที่ก ำหนดไว้ในจุดประสงคท์ั่วไป

• 2. แสดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหลังจบกำรเรียนรูใ้นเรื่องหรือหน่วย
กำรเรียนรู้นั้นๆ 

• 3. กำรเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้สอนควรพจิำรณำโดยค ำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

• 3.1 ควรเขียนให้ครอบคลุมทั้งด้ำนพุทธิพสิัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย แต่กำรเขียน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมด้ำนจิตพิสัยนัน้อำจท ำได้ยำกเพรำะผู้สอนไม่สำมำรถสังเกต
ได้โดยตรง ในกรณนีี้ถ้ำไม่สำมำรถเขยีนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอำจเขียนเป็น
จุดประสงค์เฉพำะ เช่น ใช้ค ำว่ำ บอกคุณค่ำ บอกประโยชนเ์พื่อสะท้อนให้เห็น
พฤติกรรมของผู้เรียนว่ำมีควำมตระหนักหรือเห็นถึงคุณคำ่ของสิ่งนัน้ๆ 



• 3.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต้องมีลักษณะชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครือ เพื่อให้
สำมำรถเข้ำใจได้ ตรงกันและสำมำรถสงัเกตได้หรือวัดได้ 

• 3.3 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสมบูรณ์จะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คำดหวัง สถำนกำรณ์/เงื่อนไข และเกณฑ์ อธิบำยไดด้ังนี้ 

• พฤติกรรมทีค่าดหวัง โดยแต่ละข้อจะต้องระบุพฤติกรรมท่ีคำดหวังเพยีง 1 
พฤติกรรมและควรพจิำรณำเลือกค ำกริยำทีแ่สดงพฤติกรรมที่คำดหวงัให้ถูกต้อง
ตำมระดับขั้นของพฤติกรรมกำรเรียนรูท้ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน สังเกตได้ เช่น อ่ำน 
เล่ำเรื่อง อธิบำย บอก ช้ี หยิบ เลือก ตอบ สรุป ท ำ เขียน ฟัง ปฏิบัติ จับใจควำม 
ฯลฯ 



• สถานการณ์/เงื่อนไขท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม ได้แก่ โอกำสหรือสภำพ ท ำให้
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมำ เช่น เมื่อก ำหนดข้อควำมให้ เมื่อฟังโฆษณำแล้ว 
หลังจำกฟัง เพื่อนเล่ำนิทำนแล้ว อ่ำนในใจจำกบทเรียนแล้ว

• เกณฑ์หรือระดับความสามารถที่ผู้เรียน แสดงออกมำขั้นต่ ำสุดที่จะยอมรับได้
ว่ำผู้เรียนเกิดควำมรู้จริง นั่นคือ ผ่ำนหรือไม่ผ่ำนจุดประสงค์ เช่น ท ำได้ทุกข้อ 
อ่ำนได้ถูกต้อง เขียนค ำให้ได้ 8 ใน 10 ค ำ บรรยำยภำพได้

• บำงกรณีอำจจะเว้นกำรเขียนสถำนกำรณ/์เงื่อนไขไว้ในฐำนะที่เข้ำใจกัน หำก 
พิจำรณำว่ำจุดประสงคน์ั้นสมบูรณ์พอ หรือไม่ระบุเกณฑ์ของพฤติกรรมโดยน ำไป
ก ำหนดไว้ในเกณฑ์กำรประเมินแทน นอกจำกนี้ควรละเวน้กำรเขียนสว่นขยำยที่ไม่
จ ำเป็นด้วย เช่น



• หลังจำกศึกษำเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” แล้ว ผู้เรียนสำมำรถอธิบำยหลกักำร
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่ำงถูกต้อง โดยไม่ต้องเปิดต ำรำ

• สำมำรถติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตำมคู่มือได้อย่ำงคล่องแคล่วใน
เวลำ 5 นำที

• เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถยกตัวอย่ำงเครื่องมือกำรเกษตรได้อย่ำงนอ้ย 10 ชนิด 

• 3.4 กำรเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเขียนเป็นข้อๆ เรียงตำมล ำดับพฤติกรรมที่
เกิดก่อน จ ำนวนข้อจะมำกหรอืน้อยกข็ึ้นอยู่กับจุดประสงค์รำยวชิำ มำตรฐำน
รำยวิชำและค ำอธิบำยรำยวชิำ รวมทั้งเวลำที่ก ำหนดในกำรจัดกำรเรียนรูแ้ต่ละเรื่อง 
/หน่วยกำรเรียนรู้



ประโยคของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

• พฤติกรรม (กริยา) + เรื่องย่อยที่จะจัดการเรียนรู  ้ (หัวข้อรองท่ี 1. 2. 3) + เกณฑ์
เช่น

• 1.1 เลือก + เปลือกหอยที่จะน ำมำ + ประดิษฐเ์ครื่องแขวน + ได้อย่ำงเหมำะสม 

• 1.2 ออกแบบ + เครื่องแขวน + ได้ภำยในเวลำที่ก ำหนด 

• 1.3 บอก + ขั้นตอนกำรประดิษฐ์เครื่องแขวนด้วยเปลือกหอย + ได้ถูกต้อง 

• 1.4 อภิปรำยถึง + ประโยชน์ของเปลอืกหอย + ได้อย่ำงน้อย 3 ประกำร 

• 2.1 ค ำนวณ + ปริมำตรดินถม + ได้ถูกต้อง 

• 2.2 ......................... 

• 3.1 บอกขั้นตอน + กำรเขียนสมกำรกำรสมดุล + ได้ถูกต้อง 

• 3.2 ......................... 



ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์
การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม



ตัวอย่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 





ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือจุดประสงค์การเรียนรู้

• ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณภำพที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน
หลังจำกผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ในสำระกำรเรียนรู้แต่ละปีหรือแต่ละภำคเรียน ซึ่งนิยม
เขียนแสดงไว้ในค ำอธบิำยรำยวชิำท่ีต้องให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้ำน คือ มีค ำกริยำที่แสดง
สมรรถนะความรู้ (K-Knowledge) แสดงควำมสำมำรถที่เป็นทักษะกระบวนการ (P-
Process) และแสดงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม (A-Attitude)

• จุดประสงค์การเรียนรู้ ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นขอบเขตในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำม
แผนกำรจัดกำเรียนรู้นั้นๆ และมุ่งให้เกิดผลในแต่ละรำยกำรทีร่ะบุ กำรเขียนควรแสดงให้
เห็นถึงเป้ำหมำยของกำรเรียนรูท้ี่เป็นภำระงำนและพฤติกรรมที่ผู้เรียนพึงแสดงออกใน
ระดับต่ำงๆ ทีส่ ำคัญจุดประสงค์กำรเรียนรูต้้องสอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงัที่
ก ำหนดไว้ ซึ่งจะครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (K-Knowledge) ทักษะ/กระบวนการ((P-
Process) และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม (A-Attitude) เช่นกัน เพื่อให้เห็นควำม
สอดคล้องกันกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังท่ีระบุไว้ข้ำงต้น



• กำรใช้ค ำว่ำ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง แทนค ำว่ำ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ก็ไมผ่ิด 
เพรำะรูปลักษณ์ท้ังสองค ำนี้ เป็นเป้ำหมำยที่ครูต้องกำรให้เกิดกับตัวผู้เรียน 

• หำกแต่ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เป็น เป้าหมายใหญ่ที่ต้องการเห็นในปลายปีหรือ
ภาค ส่วน ส่วน จุดประสงคก์ำรเรียนรู้ เป็นเป้าหมายย่อยที่ต้องกำรเห็นเมื่อจบกำร
เรียนรู้ตำมแผนฯ

• บำงครั้งมีกำรใช้ค ำว่ำ “ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง” ระบุไว้ในแผนฯ นั้นก็เพรำะเป็นแผนฯ 
ใหม่ที่เรียกว่ำ แผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่ แผนการสอน อย่ำงเดิม จึงใช้ค ำว่ำ ผลกำร
เรียนรู้ที่คำดหวัง แทนค ำว่ำ จุดประสงคก์ำรเรียนรู้ และ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวัง ซึ่งระบุ
ในแผนฯ ก็ไม่ได้หมำยถึง ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงัรำยปีหรือรำยภำค แต่หมำยถึง ผลกำร
เรียนรู้ที่คำดหวังในแผนฯ นั้นๆ



• แมจ้ะใช้ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวัง หรือจะใช้จุดประสงค์กำรเรียนรู้นั้น หำกสำมำรถเขียน
ระบุได้ครอบคลมุ K-P-A ที่ต้องกำรให้ผู้เรียนเกิดเมื่อเรียนรู้จบแผนฯ

• แตก็่มีบ้ำงที่เขียนไว้ทั้งผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวงัที่เป็นผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังรำยปี/รำย
ภำค และเขียนจุดประสงค์กำรเรียนรูไ้ว้ในแผนฯ เดียวกันกส็ำมำรถท ำได้ ไม่ได้มีรูปแบบ
ตำยตัวว่ำต้องระบุอะไรในแผนมำกนอ้ยแค่ไหน อำจมีรูปแบบแตกต่ำงกันไป (บำงโรงเรียน
ที่ตกลงร่วมกันวำ่จะใช้รูปแบบเดียวกันก็เป็นของแต่ละโรงเรียน) แต่ต้องคงองค์ประกอบ
ส ำคัญของแผนฯ ไว้ เช่น เนื้อหำสำระ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ สื่อ/
แหล่งเรียนรู้และกระบวนกำรวดัและประเมินผล

• กำรใช้ค ำใด ไม่ใช่สำระหลักที่ต้องยึดมั่น สิ่งส ำคัญอยู่ที่รำยละเอียดที่ระบไุว้ว่ำมุ่งหวังให้
ผู้เรียนเกิดควำมรู ้ทักษะ เจตคติในเรื่องใดมำกกว่ำ และมำกไปกว่ำนั้น กระบวนกำรและ
กิจกรรมทั้งหลำยท ำให้ผู้เรียนเกิดสิ่งที่มุ่งหวงัได้อย่ำงแท้จริงหรือไม่



• K-P-A หมำยถึง เกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วยกำรประเมิน

• ด้ำนควำมรู้ (Knowledge)

• ด้ำนทักษะและกำรปฏิบัติ (Practice)

• ด้ำนเจตคติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude)

• การประเมินจะแบ่งตามลักษณะของรายวิชาด้วยเครื่องมือที่แตกต่างกันไป เช่น 

• กำรประเมินด้ำนควำมรู้ (K) จะนิยมใช้แบบทดสอบในกำรประเมิน 

• กำรประเมินด้ำนทักษะ (P) จะใช้ภำระงำนหรือชิ้นงำนมำประกอบกับเกณฑ์กำรให้
คะแนน (Rubrics) มำประเมิน 

• กำรประเมินด้ำนเจตคติ (A) จะใช้กำรประเมินตำมสภำพจริง


